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ПАСПОРТ ПРОГРАМ М Ы  РАЗВИТИЯ

Дошколного образовательного частного учреждения 

"Детский сад "Ангелочек"" на 2023-2027 годы

Наименование
программы

Программа развития Дошколного образовательного 
частного учреждения "Детский сад "Ангелочек" "на 
ono'x.onoi гг

Приказ и дата 
утверждения Про­
граммы

Приказ № 4 от 16.01.2023г

Руководитель Про­
граммы

Директор ДОЧУ Магомаева Х.И. Тел. 8928 5306372

Сайт ЧДОУ сайт: https://detsadangelochek.ru/probnaja/
Основные разра­
ботчики Про­
граммы

Инициативная группа ,творческая группа.

Заказчики Управляющий совет ДОЧУ ; 
родительская общественность

Основания для раз­
работки Про­
граммы

Федеральный уровень:

-  Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования» на 2018-2025 годы, утвер­
жденная Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 № 1642;
-  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 
2018 г. № 204 в части решения задач и достижения 
стратегических целей по направлению «Образование»;
-  Национальный проект «Образование», утвержден­
ный президиумом Совета при президенте РФ (прото­
кол от 03.09.2018 № 10);
-  Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 
24.03.2021);
-  Федеральный закон “О внесении изменений в Феде­
ральный закон “Об образовании в Российской Федера­
ции” по вопросам воспитания обучающихся” от 
31.07.2020 N 304-Ф3;

https://detsadangelochek.ru/probnaja/


-  Федеральный государственный 
образовательный стандарт дошкольного 
образования, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (ред. 
от 21.01.2019);

- Федеральная образовательная программа 
дошколь- ного образования, утвержденная 
приказом Министер- ства просвещения 
Российской Федерации от 30 сен- тября 2022 г. 
№ 874.

Региональный уровень:
1.Закон Республики Дагестан от 16 июня 2014 г. 
№48 «Об образовании в Республике Дагестан»; 
https://docs.cntd.ru/document/412328744

2. Концепция развития образования в Республике 
Дагестан на период до 2030 года. 
dagminobr.ru>files/parsed/9FN7hxh8vzI40EoQvaRt

3.Письмо министерство образования и науки 
республики Дагестан № 06— 404/01-18/23 от 
18.01.2023г «Об утверждении федеральной 
образовательной программы дошкольного 
образования» consultant.ru>law/hotdocs/t7/

Цель Программы Совершенствование модульной системы управления 
ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек"", обеспечивающей 
повышение качества образования с учетом 
запросов личности, общества и государства.

Задачи Программы — Повысить качество и доступность дошкольного обра­
зования в соответствии с ФГОС ДО путём перехода на ФОП 
и обеспечения эффективного внутреннего управления 
качеством образования в ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""
-  Совершенствовать взаимодействие педагогического 
модулей с це-

https://docs.cntd.ru/document/412328744


лью поддержки самостоятельности, инициативы, твор­
чества, патриотического воспитания обучающихся в 
различных видах деятельности.
-  Увеличить разнообразие форм взаимодействия 
всех участников образовательных отношений: детей, 
педагогов, родителей, учреждений культуры и спорта.
-  Совершенствовать взаимодействие модулей системы 
управления для сохранения и укрепления здоровья вос­
питанников.

Портфель проек­
тов:

-  «Управление качеством дошкольного образования»
-  «Самостоятельный ребёнок»
-  «Содружество-содействие-сотворчество»
-  «Здоровый ребёнок»

Сроки реализации 
программы

С 2023 по 2027 год.

Основные испол­
нители программы

Коллектив ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""

Ресурсное обеспе­
чение реализации 
Программы

-  Включенность ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек"" в 
процессы инновационного развития, а также в 
информационно-образовательное пространство РФ;
-  высокий уровень профессионального развития педа­
гогических и руководящих работников, в том числе их 
дополнительного профессионального образования;
-  наличие материально-технических, психолого-педа- 
гогических, финансовых условий, а также оснащен­
ность развивающей предметно-пространственной 
среды;
-  функционирование внутренней системы оценки ка­
чества образования;
-  стабильное финансирование Программы.

Финансовое обес­
печение Про­
граммы

Год Средства фе­
деральных 
грантов

Внебюджет­
ные средства

Итого

2024
2025
2026
2027
Итого приложен] ie 1 приложен] ie 1

Этапы и сроки реализации Программы
Подготовитель­
ный этап (апрель 
- май 2023 г.):

Анализ комплекса условий, имеющихся в 
ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек"" для перехода 
к работе в новых условиях развития.
Выявление проблемных зон и «точек роста».



Разработка документации для реализации мероприя­
тий в соответствии с Программой развития;

Практический 
этап (август 2023 
г. -  август 2027 г.):

реализация и внедрение разработанных проектов, в 
рамках Программы развития;

Заключительный 
этап (сентябрь-де­
кабрь 2027 г.):

анализ, осмысление и интерпретация результатов реа­
лизации Программы развития и определение перспек­
тив дальнейшего развития ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""

Проект «Управление качеством дошкольного образования»

Цель Повышение качества и доступности дошкольного об­
разования в соответствии с ФГОС ДО путем обеспече­
ния эффективного внутреннего управления качеством 
образования в ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек""

Задачи - Обеспечить переход на ФОП.
- Внедрить внутреннюю систему оценки качества об­
разования (ВСОКО), как механизм выполнения ФОП ;
-  Обеспечить участие в НОКО с высоким 
мониторин- говым рейтингом среди ДОО 
Респ.Дагестан

Показатели ре­
зультативности -  ежегодное предоставление общественности, 

учредителю отчета о результатах 
финансово-хозяйственной и образователь- ной 
деятельности (отчет по самообследованию);
-  повышение степени удовлетворенности 
родителей качеством образовательных услуг до 100%;
-  100% соответствие сайта требованиям законодатель­
ства;
- Количество консультаций по подготовке педагогов 
к участию в конкурсном движении в год 2;
- Доля педагогов, принимающих участие в 
конкурсном движении до 100%;
- Доля детей, принимающих участие в конкурсном 
дви- жении до 75%;
- Доля педагогов, принимающих участие в конферен­
циях и вебинарах до 100%;
- Доля педагогов, имеющих публикации в изданиях 
различного уровня -  100%;



- Доля педагогов, прошедших курсы повышения квали­
фикации -  100%.

Проект «Самостоятельный ребёнок»
Цель Совершенствование взаимодействия, детей 

родителей ,педагогов с целью поддержки и развития 
самостоятельности, инициативы, творчества, 
патриотического воспитания, обучающихся в 
различных видах деятельности.

Задачи - Создать условия для развития самостоятельности, 
инициативы и творчества, патриотического воспита­
ния обучающихся в различных видах деятельности

- Повысить профессиональные компетенции педаго­
гов.

- Разработка и реализация планов работ, программ 
для воспитанников.

Показатели ре­
зультативности

-  увеличение доли педагогов, освоивших педагогиче­
ские технологии по развитию самостоятельности до­
школьников до 100 %;

-  увеличение доли педагогов, участвующих в в 
конференциях и вебинарах различного уровня до 
100%;

- увеличение доли групп, обеспеченных современным 
информационным обучающим оборудованием до 
100%;
-  увеличение доли обучающихся ДОЧУ

"Детский сад "Ангелочек"", принимающих участие в 
конкурсных мероприятиях творческой и спортивной 
направленно- сти, ежегодно до 75%;
- увеличение доли детей, находящихся на этапе само­
стоятельности и инициативности сдо 45%;



Проект «Содружество-содействие-сотворчество»
Цель: Повышение качества образования в ДОЧУ "Детский 

сад "Ангелочек"" через увеличение разнообразия форм 
взаимодействия всех участников образовательных 
отношений: детей, педагогов, родителей, учреждений 
культуры и спорта.

Задачи: - Вовлекать родителей в образовательную, спортивно- 
оздоровительную и проектную деятельность воспитан­
ников.
- Организовать сетевое взаимодействие с учреждени­
ями образования и культуры.
- Разработать совместные проекты учреждениями об­
разования и культуры.

Показатели ре­
зультативности

-  увеличение количества семей воспитанников, вовлеченных
в образовательную, спортивно-оздоровительную и проектную 
деятельность;
-  увеличение количества психолого-педагогических услуг 
(психолого-педагогическое консультирование) родителям 
(законным представителям) детей;
- увеличение количества договоров о сотрудничестве с 
учреждениями культуры и спорта.
- совместные проекты с учреждениями культуры и спорта .

Проект «Здоровый ребёнок»

Цель: Совершенствование взаимодействия модулей системы 
управления для сохранения и укрепления здоровья вос­
питанников ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""

Задачи: Формировать основные физические качества ребёнка 
и потребность у него в двигательной активности с 
помощью здоровьесберегающих технологий; 
Организовать диагностику и профилактику 
заоолеваемости детей и обучение ЗОЖ; 
Совершенствовать здоровьесберегающие условий 
в ДОЧУ "Детский садгАнгелочек""



Показатели ре­
зультативности

- Доля посещаемости обучающимися ;
- средний показатель пропущенных по болезни 
дней при посещении ДОЧУ "Детский сад 
"Ангелочек"" на одного обучающегося
- отсутствие случаев травматизма обучающихся;
- увеличение доли педагогов, реализующих здоро­
вьесберегающие проекты до 100%

Организация кон­
троля выполне­
ния Программы

Контроль осуществляется посредством отчетно-анали­
тических материалов : отчет о самообследовании, 
публичный доклад, которые размещаются на 
официальном сайте ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""

I. ВВЕДЕНИЕ
1.1. Актуальность

Программа развития ДОЧУ "Детский сад'Ангелочек"" на 2023-2027 
год (далее -  Программа) разработана в соответствии с целями реализации 
государственной образовательной политики Российской Федерации в области 
образования и является нормативно-управленческим документом, определяю­
щим перспективы и пути развития на среднесрочную перепек- тиву: 
ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные при­
оритеты развития.

Программа как проект перспективного развития 
ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек”" призвана:

-  обеспечить достижение целевых показателей Государственной про­
граммы Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018-2025 
годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта 
«Образование» в деятельности ДОО;

-  обеспечить качественную реализацию и всесторонне 
удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного 
процесса;

-  консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образова­
тельного процесса и социального окружения ДОЧУ "Детский 
сад "Ангелочек"" для достижения цели Программы.

Программа развития разработана на основе проектного управления, за­
крепленного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред.



От 17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке эффективности отдель­
ных государственных программ Российской Федерации» и предусматривает 
возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и при­
влеченные ресурсы.

Программа развития реализуется через 4 проекта:

-  «Управление качеством дошкольного образования»

-  «Самостоятельный ребёнок»

-  «Содружество-содействие-сотворчество»

-  «Здоровый ребёнок»

1.2. Документы Правительства Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации, актуальные для развития образо­
вательной организации

Федеральный уровень:
-  Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 
на 2018-2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 № 1642;
-  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части ре­
шения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образова­
ние»;
-  Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета 
при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 № 10);
-  Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос­
сийской Федерации» (ред. От 24.03.2021);
-  Федеральный закон “О внесении изменений в Федеральный закон “Об обра­
зовании в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся” от 
31.07.2020 N 304-ФЭ;
-  Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного об­
разования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 
1155 (ред. От 21.01.2019);
- Федеральная образовательная программа дошкольного образования, утвер­
жденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30 
сентября 2022 г. № 874.

Региональный уровень:
1.Закон Республики Дагестан от 16 июня 2014 г. №48 «Об образовании в 
Республике Дагестан»; https://docs.cntd.ru/document/412328744
2. Концепция развития образования в Республике Дагестан на период до 2030 
года. dagminobr.ru>files/parsed/9FN7hxh8vzI40EoQvaRt
3.Письмо министерство образования и науки республики Дагестан №
06—404/01-18/23 от 18.01.2023г «Об утверждении федеральной 
образовательной программы дошкольного образования»
consultant.ru>law/hotdocs/t7/

https://docs.cntd.ru/document/412328744


1.3. Глоссарий

Воспитание - «деятельность, направленная на развитие личности, созда­
ние условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со­
циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан­
ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте­
чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим­
ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде».

Воспитывающая среда -  это особая форма организации образователь­
ного процесса, реализующего цель и задачи воспитания.

Индивидуализация образования -  поддержка ребенка, построение его 
образовательной траектории или профессиональная коррекция особенностей 
его развития.

Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование 
научно-педагогического, учебно-методического, организационного, право­
вого, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обес­
печения системы образования и осуществляется в форме реализации иннова­
ционных проектов и программ организациями, осуществляющими образова­
тельную деятельность, и иными действующими в сфере образования органи­
зациями, а также их объединениями.

Качество образования -  социальная категория, определяющая состояние 
и результативность процесса образования в обществе, его состояние потреб­
ностям и ожиданиям общества, отдельных социальных групп в развитии и 
формировании жизненных, профессиональных, гражданских компетенций 
личности. Качество образования определяется совокупностью показателей,



характеризующих различные аспекты образовательной деятельности : 
содержание образования, формы и методы обучения, материально- 
техническую базу, кадровый состав и т.д., которые обеспечивают образование 
детей.

Коррекционная работа и/или инклюзивное образование -  обеспечение 
коррекции нарушений развития различных категорий детей с ограниченными 
возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освое­
нии Программы; освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья 
Программы, их разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуаль­
ных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адап­
тации.

Образовательная деятельность -  деятельность по реализации образова­
тельных программ.

Образовательная среда для ребенка дошкольного возраста -  пред- 
метно-пространственная развивающая образовательная среда; характер взаи­
модействия со взрослыми; характер взаимодействия с другими детьми; си­
стема отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья -  физиче­
ское лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом разви­
тии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препят­
ствующие получению образования без создания специальных условий.

Педагогическая диагностика -  оценка индивидуального развития детей 
дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических 
действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования.

Преемственность между дошкольным и начальным звеньями образо­
вания -  это связь и согласованность каждого компонента образования (целей, 
задач, содержания, методов, средств, форм организации), обеспечивающих 
эффективное поступательное развитие ребёнка, его успешное воспитание и 
обучение на данных ступенях образования.

Профессиональная общность — это устойчивая система связей и отноше­
ний между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 
сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценно­
сти, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой 
общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.

Целевые ориентиры дошкольного образования представляют собой со­
циально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ре­
бенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. Они не являются 
основой объективной оценки соответствия установленным требованиям обра­
зовательной деятельности и подготовки детей.

Уклад — общественный договор участников образовательных отноше­
ний, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции



региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий пред­
метно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) -
внутренняя система оценки качества образования -  совокупность 
организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 
процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической 
основе оценку образовательных достижений обучающихся, оценку 
эффективности деятельности образова- тельной организации (ОО).

Независимая оценка качества образования (НОКО) -  процедура 
общественного контроля за работой учреждений и организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность

II. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ  

Дошкольное образовательное частное учреждение

’’Детский сад "Ангелочек” "
Информационно-аналитическая справка об ДОЧУ 
"Детский сад"Ангелочек’”1

Полное наименование ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
ЧАСТНОЕ У ЧРЕЖДЕНИЕ "Детский 
сад" Ангелочек""

Сокращенное наименова­
ние

ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""

Тип Дошкольная образовательная организация
Вид

Частное

Статус Автономное
Организационно-правовая
форма

Частное учреждение

Учредитель Исаев Абдулгамид Ахмедович

Дата создания учреждения
2015г

Адреса и телефоны Республика Дагестан ,г Кизилюрт ,пгт 
Бавтугай ,ул.К.Маркса 13 тел: 89285306372



Транспортное расположе­
ние

Маршрутное такси,легковое такси,автобус.

Электронная почта detsadangelochek@mail.ru
Адрес сайта сайт: https://detsadangelochek.ru/probnaja/
Администрация (ФИО,)
Директор Х.И. Магомаева

Устав ДОЧУ утвержден Единственным учредителем 
от 23.09.2022 г

Лицензия № 1217-04/17 от 11.04.2017г

Учредителем и собственником имущества является Исаев Абдулгамид 
Ахмедович

Осуществление образовательной деятельности по направлению дошкольное 
образование (85.11)
Проектная наполняемость на 109 мест
Управление ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек"" осуществляется на основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. В соответствии с
законодательством Российской Федерации и уставом ДОЧУ "Детский 
сад "Ангелочек"" .
В ДОЧУ функционируют следующие возрастные групп:
группа раннего возраста (с 2 до 3 лет)
младшая группа (от 3 до 4 лет)
средняя группа (от 4 до 5 лет)
старшая группа (от 5 до 6 лет)
подготовительная группа (с 6 до 7 лет)
Детский сад посещают 104 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

mailto:detsadangelochek@mail.ru
https://detsadangelochek.ru/probnaja/


Цель деятельности ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек"" -  осуществление 
образовательной деятельности по реализации дошкольных программ

Предметом деятельности является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников.
11.1. Образовательные программы, реализуемые в образовательной организации

В 2023 г. творческая группа начала работу по переходу с ООП ДО на федеральную 
основную образовательную программу дошкольного образования, утвержденную 
приказом Министерства Просвещения Российской Федерации № 1022 от 24.11.2022.

Полный переход на ФОП планируется 01.09.2023 г.

II.2. Анализ учебного плана

Учебный план ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек"" соответствует 
требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного 
врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28.

Количество часов и тематика организованной образовательной деятельно­
сти варьируются в зависимости от возрастной группы .



Вывод: 1. В ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек"" разработано в полном объеме 
программно-методические обеспечение образовательного процесса. Коллектив 
находится в постоянном творческом поиске новых подходов и решений 
проблем развития воспитанников . Ответом на современные запросы общества 
и государства в дошкольном образовании стагю внедрение в образовательный 
процесс новых технологий и подготовка к переходу на ФОП.

1.4. Качество образовательной деятельности
Проектная мощность здания -  109 детей.
По результатам отчетов «Количество воспитанников» выполняется на 100%.
Режим работы : Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями

(суббота и воскресенье), а также праздничными днями, установленными
законодательством Российской Федерации.

Здоровье обучающихся в динамике за три года



Индекс здоровья (%) 21,5 22,8 21,7
Пропуски воспитанников по болезни (дней) 2036

(18,85)
1645

(15,67)
1683

(17,00)
Посещаемость детей (%) 78% 73% 75%

Удовлетворенность качеством образования проводилось в виде 
анкетирования обучающихся и родителей (законных представителей).

Показатели 2019-
2020г.

2020- 
2021 г.

2021- 
2022 г.

Удовлетворенность качеством образования
(%)

100%
100%

100%

В ДОЧУ используются следующие образовательные технологии:
• здоровьесберегающие технологии;
• информационно-коммуникационные технологии;
• личностно-ориентированные технологии;
• технология портфолио дошкольника и воспитателя;
• игровая технология;
• технология «ТРИЗ»;
• технологии моделирования образовательной среды ;

Отмечается положительная динамика внедрения современных образова­
тельных технологий.

Количество педагогов, использующих современные 
образовательные технологии

2019-
2020г.

2020- 
2021 г.

2021- 
2022 г.

1. Технология интерактивного обучения 10 15 18
2. Технология исследовательской деятельности 2 6 10
3.Технологии проектной деятельности 5 8 10

В 2022 г. коллектив ДОЧУ приступил к внедрению новых технологий 
образовательный процесс. Выбор этих технологий связан с тем, что современные условия 
жизни не предоставляют ребёнку возможностей для формирования самостоятельности и 
инициативности. В обществе утрачена культура свободной дворовой игры, старшие 
дошкольники зачастую не могут организовать игру по своему выбору, развить её сюжет. 
Многие дети не имеют никаких домашних обязанностей, их интересы ограничены 
гаджетами и просмотром мультфильмов, они демонстрируют несамостоятельность даже в 
самообслужинии.

Нередки случаи, когда ребенок 6-7 летнего возраста не может навести 
элементарный порядок в своих вещах, а некоторые не могут даже одеться без



помощи взрослого. Слабо выражен интерес к профессиям, ведь многие из них 
просто выпадают из поля живого восприятия детей.

Только половина детей подготовительной группы проявляет достаточную 
самостоятельность, остальные нуждаются в поддержке со стороны взрослого. 
Так, 35% старших дошкольников не убирают самостоятельно игрушки и не 
складывают аккуратно одежду. 45% не умеют пользоваться инструментами для 
ручного труда. 30% детей не проявляют желания брать на себя роль в играх,
45% не соблюдают правила игры и поведения. Все дети подготовительной 
группы не могут сохранять работоспособность в течение всего занятия. При 
этом уровень познавательного развития большинства детей соответствует воз­
расту.

Педагогический коллектив детского сада состоит в основном из педаго­
гов, характеризующихся как добрые, эмпатичные, любящие детей, заинтересо­
ванные в их развитии успешности. При этом их профессиональные навыки, раз­
вивающие у детей самостоятельность и инициативность, дефицитарны, что и 
подтвердило проведенное обследование. Хотя все педагоги считают, что само­
стоятельность — важное качество для современного человека, результаты анкети­
рования выявили недостаточный уровень готовности к поддержке детской само­
стоятельности.

15% опрошенных считает, что самостоятельность следует воспитывать, 
начиная с трехлетнего возраста, и отводят в этом процессе родителям второсте­
пенную роль.

75% говорит, что начинать стимулировать стремление к самостоятельно­
сти нужно с полутора лет, а 10% утверждают, что с рождения. Эти педагоги счи­
тают родителей ответственными за процесс воспитания самостоятельности.

90% педагогов затрудняются в выборе содержания и форм работы с роди­
телями по формированию самостоятельности и инициативности дошкольников.



Профессиональный рост педагогов в овладении ИКТ-компетенциями тесно 
связан с материально-технической базой детского сада.

Для овладения ИКТ-компетенцией в ДОЧУ постоянно проводятся 
консультации, педагогические советы, мастер-классы.

В настоящее время наши дети пользуются:
- интерактивной доской для проведения презентаций, 

дидактических игр, виртуальных экскурсий и других форм работы;
- все педагоги используют на занятиях видеопроекторы.

Выводы: В ДОЧУ в полной мере реализуются здоровьесберегающие и здоровь­
еформирующие технологии для сохранения и укрепления здоровья воспитанни­
ков.

Для развития технического направления детской деятельности согласно 
запросу родителей в ДОЧУ не хватает наборы современных конструкторов - 
планшетов для программирования роботов.

Отставание в развитии самостоятельности у дошкольников во многом яв­
ляется следствием неправильной организации деятельности детей, ошибок вос­
питания: излишняя регламентация деятельности, постоянный контроль и опека, 
преобладание прямых приемов руководства действиями детей, обучение дей­
ствиям путем прямого подражания показу взрослого и т. п.

Это связано с недостаточным уровнем профессиональных компетенций 
педагогов в области применения разноуровневой педагогической поддержки 
развития самостоятельности, инициативы и творчества дошкольников в различ­
ных видах деятельности.

II.5. Качество условий организации образовательной деятельности в ДОЧУ

1.1. Оценка качества здания ДОЧУ для организации безопасного 
_________________образовательной деятельности__________________

Критерии Показатели (наличие) Соответствие
полное частичное



Соответствие Сан -фасад здания ДОУ *
ПИН -участок *

-игровые площадки *
-веранды *
- здание прачечной *

-водоснабжение; *
-канализация; *
-отопление; *
-вентиляция; *
-освещение *

Соответствие требо­ -пожарная сигнализация *
ваниям пожарной -декларация пожарной без­ *
безопасности опасности *

-план эвакуации *
-наличие запасных путей *
эвакуации
-наличие огнетушителей *

Соответствие требо­ -проверка сопротивления за­ *
ваниям электробез­ щитного заземления
опасности -состояние системы элек­

троснабжения *
Соответствие требо­ -тревожная кнопка *
ваниям охраны - охранная сигнализация *
жизни и здоровья - речевое оповещение *
воспитанников и ра­ - видеонаблюдение *
ботников -спец оценка условий труда *

-проверка знаний сотрудни­ *

ков по ОТ
-наличие аптечки для оказа­ *

ния первой медпомощи
-спецодежда сотрудников

*
1.2. Оценка условий для оздоровления воспитанников и занятий по физи-

ческой культуре и спорту
Критерии (направле­ Показатели Соответствие
ния в соответствии с полное частичное
ФГОС):
Физическое разви­ спортивно-музыкальный *
тие зал,

*
фито бар, *

*
спортивная площадка, *

*
*



физкультурные уголки, 
медицинский кабинет

*
*

Оценка условий для полноценного питания обучающихся
Качественное пита­ — Десятидневное цикличное *
ние меню;

*
- витаминизация блюд;
- контроль за питанием (бра­
керажная комиссия, роди­ *
тельский контроль) *

*

1.3. Уровень медицинского обслуживания обучающихся
Критерии Показатели (наличие) Соответствие

полное частичное
Оборудованные ка­ медицинский кабинет *
бинеты и помеще­
ния Фитобар *

Материально-техническая база организации образовательной деятельно-
сти на основе ИКТ

Комплект ТСО - 3 компьютера, *
- 2 ноутбуков, *
- 2 планшета, *
- 1 сканер, *
- 1 копировальный аппарат, *
- 2 принтера, *
- 1 МФУ (сканер, принтер, *
копировальный аппарат).
- 2 музыкальных центра, *
- видеокамера, *
- цифровой фотоаппарат. *

В ДОЧУ разработан паспорт безопасности (антитеррористической 
защищенности)

В ДОЧУ установлена «тревожная кнопка». В ночное 
время, выходные и праздничные дни здание охраняют сторожа .



В ДОЧУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению
правил пожарной безопасности:

-ДОЧУ оборудован современной пожарной сигнализацией,
огнетушителями; по предписанию Госпожарнадзора установлена пожарная 
сигнализация ;

- в кабинете заведующей установлена охранная сигнализация;
- модернизирована система видеонаблюдения;
- установлена система экстренного речевого оповещения и управления эва­

куацией на объекте.
С детьми и сотрудниками ДОЧУ регулярно проводятся занятия по 

основам безопасности, плановые тренировки по эвакуации; оформляется 
информация для родителей по вопросам обеспечения безопасности 
жизнедеятельности. Разработаны инструкции и регулярно проводятся 
инструктажи для воспитанников по основам безопасности жизнедеятельности.

Для совершенствования организационной работы в ДОЧУ 
необходимо разработать Паспорт дорожной безопасности, Паспорт 
доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) .

- для совершенствования образовательной среды, способствующей 
развитию самостоятельности и инициативности дошкольников, необхо­
димо:

- обновить и организовать предметно-развивающую среду в группах и 
на прогулочных участках как способ педагогической поддержки 
ребенка: провести зонирование пространства группы на Центры активности с 
помощью стеллажей и других удобных систем хранения игрового материала. 
Благодаря открытости и доступности мест хранения дети будут 
обучаться как систематизации игрового материала, так и навыкам наведения 
порядка.

- обогатить Центры активности в группах и на верандах многофункциональ­
ным игровым материалом, каждый элемент которого в разных контекстах, в зави­
симости от замысла ребенка, может приобретать разное значение. Преимуще­
ственно это, так называемый, бросовый и природный материал (лоскуты ткани, 
дощечки, веревочки, коробки, детали, шишки, жёлуди и т.д.).



II.7. Воспитательная работа
Цель воспитания в ДОЧУ -  личностное развитие дошкольников и 

созда- ние условий для их позитивной социализации на основе базовых 
ценностей рос- сийского общества через:

формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 
людям, себе;

овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 
выработанных обществом нормах и правилах поведения;

приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответ­
ствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, приня­
тыми в обществе.

ДИНАМИКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Задачи Критерии 2020 2021 2022

Задача 1.
Разработка 

и внедрение 
образо- вательных 
проек- тов, 
обеспечивающих 
социально­
нравственное и 
гражданско-пат­
риотическое вос­
питание ДОЧУ .

1. Отсутствие слу­
чаев травматизма обу­
чающихся во время об­
разовательного про­
цесса, проведения мас­
совых мероприятий по 
причине необеспече- 
ния безопасных усло­
вий (абсолютный пока­
затель)

2. Доля детей, актив­
ных участников, соци­
ально-значимых меро­
приятий

Отсут­
ствует

86%

Отсут­
ствует

88%

Отсут­
ствует

89%



I

Задача 2. Совер-
1. Уровень соответ­ 100% 100% 100%

'  ' i 
шенствование си­

ствия материально-
технической базы каж­стемы социаль­ дой группы требова­

ного партнёрства с ниям ФГОС ДО.
целью привлече­
ния дополнитель­
ных ресурсов для 2. Количество дого­

0 0реализации инно­ воров с внешними
вационных обра­ партнерами о творче­
зовательных про­ ском сотрудничестве
ектов социально­
нравственной и
гражданско-пат­ 3. Увеличение коли­ 0 0 0риотической чества грантовых про­

ектовнаправленности.

1. Доля родителей, 50% 54% 57%
Задача 3. Дости­ активных участников,
жение оптималь­ социально-значимых
ного уровня взаи­ мероприятий
модействия дет­
ского сада и семьи 2. Количество прове­

8 10 11по вопросам соци­ денных мероприятий
ально-нравствен­ гражданско- патриоти­
ного и граждан­ ческого направления с
ско-патриотиче­ привлечением родите­
ского воспитания лей Отсут­ Отсут­детей Отсут­

3. Отсутствие жалоб 
родителей.

ствуют ствуют ствуют

Взаимодействие ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек"" с 

социумом включает в себя:

—  взаимодействие с учреждениями здравоохранения;
—  взаимодействие с учреждениями спорта, культуры;
—  с семьями воспитанников



Вывод: педагоги отмечают недостаточный уровень родительской компе­
тентности в воспитании детей. Родительская общественность недостаточно вклю­
чена в планирование и реализацию социально-значимых мероприятий. Решение 
проблемы коллектив видит в повышении разнообразия форм взаимодействия .
II.8. Инновационный характер деятельности ДОЧУ "Детский
сад "Ангелочек""

Инновационная деятельность на уровне ДОЧУ
1 направление: Создание единого воспитательно-образовательного 

пространства для разностороннего развития личности ребёнка.
Тема: «Разработка и реализация интегрированной межгрупповой мо­

дели воспитательно-образовательного процесса в ДОЧУ согласно ФОП 
ДО».

Цель: Повышение качества образования путём разработки и реализа­
ции интегрированной межгрупповой модели образовательного процесса в 
ДОЧУ.

2 н а п р ав л ен и е: Создание эффективных механизмов адаптации и соци­
ализации детей, нуждающихся в поддержке государства.

Тема: «Позитивная социализация дошкольников в период перехода на 
школьную ступень образования».

Цель: Организация системы комплексного сопровождения адаптации и 
социализации детей дошкольного и младшего школьного возраста на основе 
преемственности дошкольного и начального общего образования.

3 направление: Использование новых педагогических технологий в 
воспитательно-образовательном процессе.

Тема: Внедрение новых педагогических технологий программы «Про- 
Детей» в организованную и свободную образовательную деятельность до­
школьников.

Цель: Организация условий для внедрения современных педагогиче­
ских технологий в организованную и свободную образовательную деятель­
ность воспитанников старшего дошкольного возраста.



Вывод: педагогический коллектив обладает высоким инноваци­
онным потенциалом. Трансляция передового педагогического опыта осу­
ществляется в рамках опорно-методических и инновационной площадок на 
базе ДОЧУ , а также участия в научно-практических конференциях 
различного уровня.

II.9. Управление качеством образовательной деятельности ДОЧУ



Структура управления в ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек"" функционирует и 
развивается в системе модульного взаимодействия сообществ педагогов, 

которая: родителей и детей,
обеспечивает эффективное решение задач, стоящих перед

ДОЧУ ;
- координирует совместную деятельность участников образовательного 

процесса, направленную на решение поставленных задач;
- обеспечивает оперативное руководство функционированием 

ДОЧУ в заданном режиме жизнедеятельности.
Управление ДОЧУ строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 
управления ДОЧУ.

Формами самоуправления ДОЧУ ■ , обеспечивающими государ­
ственно-общественный характер управления, являются: Управляющий совет, Об­
щее собрание трудового коллектива, педагогический Совет.

Непосредственное управление ДОЧУ осуществляет прошедший 
соответствующую аттестацию директор ДОЧУ.

Сотрудничество ДОЧУ с родителями (законными представителями) 
воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об 
образовании», Уставом и договором между администрацией ДОЧУ и родителями 
(законными представителями) воспитанников.

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют 
уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети 
-родители -  педагоги. Все локальные акты согласованы с профсоюзным 
комитетом ДОЧУ и одобрены решением Общего собрания трудового 
коллектива, Управляющего совета



Для совершенствования управления ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек"" с 2023 г. 
внедряется внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении мониторинга 
системы образования». Коллективом детально были проработаны следующие области качества 
образовательной деятельности: «Качество ООП ДО, соответствие требованиям ФГОС ДО», 
«Качество развивающей предметно-пространственной среды (РППС)».

Вывод: в ДОЧУ создана продуманная и гибкая структура управления в соответствии 
с целями и содержанием работы учреждения. Для систематического анализа качества 
реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов 
требуется дальнейшее изучение и внедрение диагностических и оценочных процедур ВСОКО 
для определения степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательной деятельности, 
образовательных результатов ДОЧУ нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям.

11.10. Проблемы, требующие решения

1. В соответствии с современными вызовами общества и государства в 
дошкольном образовании педагогическому коллективу ДОЧУ необходимо 
внедрить в практику работ, а также обеспечить переход на ФОП. Переход с ПООП на 
ФОП ставит коллектив перед необхоимостью разработки УМК.

Наименование субсидии 2020 год 2021 год 2022 год
Субсидии на выполнение муниципального зада­
ния (местный бюджет)
Субсидии на иные цели

Внебюджетные средства:
Платные услуги
Безвозмездные денежные поступления
Итого по внебюджетным средствам
Всего: приложение 2



2. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогов в 
области применения разноуровневой педагогической поддержки развития само­
стоятельности, инициативы и творчества дошкольников в различных видах дея­
тельности. Отсутствие навыков у педагогов в оформлении документации на гран­
товые конкурсы приводит к тому, что заявки не соответствуют требованиям экс­
пертных комиссий и не финансируются.

3. Недостаточная компетентность и включенность родителей детей 
в выбор и реализацию образовательного маршрута ребёнка в соответствии с 
его особенностями развития. Родительская общественность недостаточно 
включена в планирование и реализацию социально-значимых мероприятий. Не­
достаточно разнообразие форм взаимодействия детского сада и семьи для повы­
шения родительской компетентности в воспитании и образовании детей.

4. Недостаточно развито взаимодействие ДОЧУ с 
учреждениями образования для внедрения сетевых форм в рамках 
обеспечения преемственности между дошкольной и начальной ступенями 
образования. Необходимо шире привлекать учреждения образования и 
культуры в проекты для расширения спектра направлений дополнительного 
образования дошкольников через реализацию совместных проектов с 
учреждениями образования и культуры. Слабо развивается взаимодействие 
детского сада с учреждениями образования и культуры в форме проектов для 
успешной адаптации и социализации выпускников детского сада в школе.

5. Недостаточно эффективные механизмы внутренней системы оценки 
качества дошкольного образования: диагностические и оценочные процедуры 
необходимо привести в соответствие с ФОП.

6. В ДОЧУ не в полной мере реализуются 
здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии для сохранения и 
укрепления здоровья воспитанников.

7. Материально-техническая база не в полной мере соответствует 
потребностям детей. Образовательная среда групп недостаточно поддерживает 
развитие самостоятельности и инициативности дошкольников.

III. PEST-АНАЛИЗ ВНЕШ НИХ АСПЕКТОВ, ВЛИЯЮ Щ ИХ НА  
РАЗВИТИЕ ДОЧУ "Детский сад" Ангелочек""

Для изучения образовательных потребностей субъектов внешнего 
окружения, которые могут быть удовлетворены деятельностью образовательной 
организации мы провели PEST-анализ, в результате которого выявили 
положительные и отрицательные факторы внешней среды, влияющие на 
развитие системы образования ДОЧУ .

Факторы Положительные Отрицательные



Политические 1 .Цели развития ДОЧУ 
соответствуют стратегическим 
целям развития образования в 
Российской Феде- 
рации.2.Совершенствование 
системы дошкольного образования 
является одним из принципов 
государственной политики, что 
позволяет ДОЧУ выполнять 
муниципальное задание.З.
Переход с ООП на ФОП ставит 
коллектив перед необходимостью 
осуществления
научно-методической работы в 
данном направлении.

1. Конкурентная ситуация в системе 
коррекционного образования до­
школьников, вызванная демографиче­
скими процессами в РФ, заставляет 
осваивать менеджмент в образовании, 
заниматься PR-технологиями.

2.Предоставление спектра индивиду­
альных образовательных возможно­
стей и траекторий для обучающихся 
на основе платных образовательных 
услуг ограничено материальными 
возможностями ДОЧУ и родителей.

Экономическ
ие

1 .Финансирование ДОЧУ 
осуществляется из учредительного 
бюджета, что определяет 
необходимость развития 
эффективной дея- тельности в 
соответствии с принципами 
бюджетирования, ори­
ентированного на результат.

1.Жёсткое регулирование экономиче­
ской деятельности ограничивает ее 
возможности при недостаточном 
финансировании бюджета.

Социальные 1 .Конкурентными позициями 
является наличие высококва­
лифицированных педагогов .

2. Большой процент родителей, 
имеющих высшее образование, 
что влияет на повышение качества 
образования дошкольников

1 .Демографическая ситуация в стране 
не способствует увеличению контин­
гента воспитанников

2.Риск оттока молодых специалистов 
из-за материальной стороны, уровня 
заработанной платы

Технологичес
кие

1 .Внедрение ИК-технологий приво­
дит к необходимости качественно 
новой подготовки педагогических 
кадров.

2.Особый акцент делается на здо- 
ровьсберегающие технологии, что 
требует внедрения современных 
методик обучения и воспитания.

1 .Сдерживающим фактором развития 
может стать устаревшее обору­
дование, недостаток электронных об­
разовательных ресурсов.
2.Ориентация родителей и педагогов 
на интеллектуальную подготовку к 
школе может тормозить развитие ре­
бенка в других сферах готовности к 
школе



IV. SW OT-АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ  

ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W)
В эффективно действует система мо­
дульного взаимодействия сопроводительных 
служб при реализации содержания образова­
тельной программы и поддержкии детей на 
основе комплексно- тематического 
планирования.

В ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек"" 
применяются отдельные элементы 
электронного документооборота: АИС , база 
данных приказов, локальных актов, 
инструкций.

Успешно реализуется ООП ДО для детей. 
Наличие различных моделей индивиду­
ального образования обучающихся на основе 
ООП.

Реализуется программа ВСОКО.

Внедрение современных образовательных 
технологий, в том числе ИКТ.

Организована информационно-просветитель­
ская работа с родителями (сайт, страницы в 
соцсетях, стенды, индивидуальное консуль­
тирование)
Функционирование консультационного цен­
тра "для заботливых родителей»

В основном выполнены рекомендации и 
Паспорта безопасности .

Слабая интеграция деятельности спе­
циалистов всех модулей при внедрении 
проектного метода в планирование со­
держания образования дошкольников.

Отсутствие системы электронного до­
кументооборота

Коллектив ДОЧУ находится в стадии 
перехода с ООП на ФОП.
Не разработан УМК для реализации 
ФОП.

Недостаточно разработаны механизмы 
ВСОКО: диагностические и оценочные 
процедуры не приведены в соответ­
ствие с ФОП.

Недостаток современного компьютер­
ного оборудования для применения 
ИКТ в образовательном процессе.

Недостаточная компетентность и вклю­
ченность родителей

Недостаточное обеспечение в органи­
зации условий доступности, позволяю­
щих инвалидам получать образователь­
ные услуги наравне с другими.



Высокий инновационный потенциал 
педагогов ДОЧУ .
Трансляция передового педагогического 
опыта (регулярные публикации опыта ).

Предметно-развивающая среда групп соот­
ветствует ФГОС ДО.

Расположение ДОЧУ в центре города 
позволяет активно сотрудничать с 
учреждениями образования, культуры и 
спорта.
Наличие договоров и совместных проектов с 
учреждениями образования и культуры о 
творческом сотрудничестве.

Организовано сетевое взаимодействие и со­
трудничество с коллективом СОШ в рамках 
обеспечения преемственности 
образовательной деятельности детский сад -  
школа.

В рамках деятельности медицинского мо­
дуля ежегодно проводится диагностика со­
стояния здоровья детей.

дагогической поддержки развития са­
мостоятельности, инициативы и твор­
чества дошкольников в различных ви­
дах деятельности.

Образовательная среда групп недоста­
точно поддерживает развитие самосто­
ятельности и инициативности до­
школьников.

Недостаточно развита система взаимо­
действия с учреждениями образования, 
в которых продолжают обучение вос­
питанники , для внедрения сетевых 
форм в рамках обеспечения преем­
ственности между дошкольной и 
начальной ступенями образования. 
Неготовность педагогов подготови­
тельных к школе групп и семей вы­
пускников к взаимодействию в период 
адаптации ребенка к школе.

Потенциальные возможности (О) Риски (Т)
Потребность общества и органов государ­
ственной власти в качественном и доступном 
дошкольном образовании.

Создание единого образовательного про­
странства в России за счет введения ФОП.

Неразработанность параметров и кри­
териев качества дошкольного образова­
ния в РФ.

Отсутствие учебно-методического ком­
плекта к ФОП ДО на уровне РФ.



Поддержка инновационной работы

Возможность финансовой поддержки разви­
тия ДОЧУ в форме средств грантовых 
конкурсов.

Возможность приобретения и установки про­
граммы электронного документооборота 
«1C: Дошкольное учреждение»

Меняются требования к профессио­
нально- педагогической компетентно­
сти педагога, что создаёт риск психо­
логической неготовности к росту тре­
бований внутреннего и внешнего кон­
троля.

Привлечение, системное профессиональное 
развитие и рост количества молодых педаго- 
гов.Запрос учреждений образования, 
культуры и здравоохранения на сетевое 
взаимодей- ствие с ДОЧУ в форме 
совместных проектов.Потребность 
коллективов школ, в которых продолжают 
обучение воспитанники ДОЧУ , в 
организации сетевого взаимодействия и 
сотрудничества с ДОЧУ в рамках 
преем- ственности образовательной 
деятельности.

Риск психоэмоциональных перегру­
зок педагогов.

Финансовые трудности родителей, 
невозможность оплаты платных до­
полнительных образовательных услуг 
у части родителей.
При сетевой форме реализации обра­
зовательной программы ответствен­
ность за образовательный процесс 
остается за ДОЧУ

Риск необеспеченности медицинской 
службы необходимой компьютерной 
техникой из-за отсутствия финансиро­
вания.

V. ОПТИМАЛЬНЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе 
соотнесения слабых и сильных сторон ДОЧУ ’’Детский сад "Ангелочек"" 
и сделанных выше вы- водов, можно сформулировать стратегию 
дальнейшего развития.

Основной сценарий развития ДОЧУ на 2023-2027г.г. призван 
осуществить переход от актуального развития ДОЧУ к 
проектно-инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и 
перегруженность деятельности тем самым, делая этот переход 
психологически комфортным для всех участников педагогического 
процесса.

В рамках проекта «Управление качеством дошкольного 
образования» будет оптимизирован процесс контроля качества образования 
на основе поиска эффективных механизмов управления ДОЧУ в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО в период перехода с ООП на 
ФОП, а также за счет новых форм активного



включения родителей в процесс управления ДОЧУ . Вовлечение 
родителей в процесс развития в форме совместной проектной 
деятельности будет способствовать успешной реализации образовательной 
программы.

Проект «Самостоятельный ребёнок» связан с инновационной 
деятельностью коллектива по формированию условий для поддержки 
развития самостоятельности и инициативы дошкольников и 
сопровождению выпускников детского сада в период адаптации к школе.

В ходе реализации проекта «Содружество — содействие -  сотворчество» 
образовательное пространство будет развиваться как совокупность 
локальных образовательных сред на основе расширения сетевого 
взаимодействия ДОЧУ с учреждениями сферы образования,
культуры и здравоохранения в форме совместных проектов.

В рамках проекта «Здоровый ребёнок» существующая база 
здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды ДОЧУ .

VI. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОЧУ " Детский сад "Ангелочек””
VI. 1. Цели, задачи и принципы программы развития

Концепция развития ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек"" составлена 
на основе анализа качества образования в ДОЧУ за период с 2018- 2022 
гг., Закона об образовании в Российской Федерации, 
государственной программы «Развитие образования» на 2018-2025 г, 
ФГОС дошкольного образования.

В качестве основной цели Программы развития ДОЧУ 
на 2023-2027 годы мы определяем: совершенствование модульной 
системы управления образовательной организации, 
обеспечивающей повышение качества образования с учетом запросов 
личности, общества и государства.

Реализация цели Программы развития ДОЧУ "Детский 
сад "Ангелочек"" требует решения следующих важных задач:

— Повысить качество и доступность дошкольного образования в соответ­
ствии с ФГОС ДО путём перехода на ФОП и обеспечения эффективного 
внутреннего управления качеством образования .

— Совершенствовать взаимодействие, с целью поддержки 
самостоятельности, инициативы, творчества, патриотического воспитания 
обучающихся в различных видах деятельности.

— Увеличить разнообразие форм взаимодействия всех участников обра­
зовательных отношений: детей, педагогов, родителей, учреждений образова­
ния, культуры и спорта.



-  Совершенствовать взаимодействие модулей системы управления для 
сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

Основные принципы, реализация которых обеспечивает качество обра­
зования, отражены во ФГОС ДО:

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенче­
ского, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) дет­
ского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 
особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится актив­
ным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образо­
вания (далее -  индивидуализация дошкольного образования);

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
5) сотрудничество Организации с семьей;
6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, об­

щества и государства;
7) формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности;
8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);
9) учет этнокультурной ситуации развития детей.

Одним из системообразующих качеств личности является самостоятель­
ность, приобретающая в условиях современной и перспективной социально- 
экономической ситуации особый вес. Развитие этого качества приводит к раз­
витию личности дошкольника в целом.

Самостоятельность -  независимость, свобода от внешних влияний, при­
нуждений, от посторонней поддержки, помощи. Самостоятельность -  способ­
ность к независимым действиям, суждениям, обладание инициативой, реши­
тельность.

Развитие ребёнка как инициативной личности проходит через 3 этапа: 
стадия поддержки, стадия самостоятельности и стадия инициативы и творче­
ства. Воспитание самостоятельности идет успешно, когда взрослый активно 
побуждает детей к проявлению инициативы, учит их самостоятельному пла­
нированию предстоящей работы, развивает умение рассказывать о предстоя­
щей работе, выделять ее цель, результат.



- обеспечение ребёнку возможности ориентироваться на партнёра 
сверстника, взаимодействовать с ним и учиться у него (а не только у взрос­
лого);

- выделение в качестве ведущей в образовательном процессе диалогиче­
ской формы общения взрослого с детьми, детей между собой, что обеспечи­
вает развитие активности ребёнка, инициативности, формирует уважение и до­
верие к взрослому;

- формирование детского сообщества, обеспечивающего каждому ре­
бёнку чувства комфортности и успешности.

Решение задач, поставленных коллективом ДОЧУ , достигается 
постоянным развитием образовательного пространства , как 
совокупности локальных сред, обеспечивающего повышение качества 
образования, с учетом запросов личности, общества и государства.

VI.2. Структура образовательного пространства ДОЧУ
Для образования дошкольников необходимо создать единое обра­

зовательное пространство как упорядоченную, гармонизированную, социо­
культурную среду, ориентированную на зону ближайшего развития.



В этом случае управление дошкольной организацией должно быть 
направлено на формирование образовательного пространства, складываю­
щегося в результате совместной ценностно-ориентированной образователь­
ной деятельности субъектов, подчиненной актуальным задачам воспитания и 
развития ребенка.

На уровне ДОЧУ единое образовательное пространство представляет 
собой совокупность локальных образовательных сред, которые находятся во 
взаимодействии друг с другом. Каждый субъект образовательного процесса 
существует одновременно в различных образовательных пространствах 
среды .

В активном взаимодействии с пространствами среды ДОЧУ 
(спортивно- оздоровительное, образовательное, инновационное и др.) 
формируется личностное образовательное пространство каждого 
субъекта образования. Причём у каждого из субъектов образования 
(педагог, ребёнок, родитель), будут реализованы в большей степени разные

Медико-валеологиче- 
ское пространство

/  АдминистрацияДОЧУ \
| "Детский 
V сад"Ангелочек"" / 
ХПедагоги ЛИЧНОСТЬ /  

Т^БЁНКА Родитехцг

образовательное про­
странство

социумное простран­
ство

дополнительное обра­
зовательное про­
странство

семейное пространство инновационное про­
странство

досуговое, культурно­
познавательное про­
странство пространство охраны без­

опасности и жизнедеятель­
ности

психолого-педагоги- 
ческое пространство

спортивно-оздорови­
тельное пространство

научно-методическое
пространство

Мы опираемся на следующие принципы взаимодействия субъектов об­
разования с пространствами среды ДОЧУ, направленные на воспитание 
самостоятельного, инициативного, творческого воспитанников:

-  целостность образовательного пространства, выражающаяся в единых 
ценностных ориентациях всего коллектива ДОЧУ (определенные 
культурные образцы, социальные и нравственные идеалы и смыслы, на 
основе которых строится поведение и деятельность между всеми 
участниками;

— событийность образовательного пространства, объединение детей и 
взрослых всего ДОЧУ на основе тематической интеграции в 
образовательной деятельности, а также совместными, социально значи­
мыми делами, традициями, праздниками, эмоциональное проживание «об­
щего» как своего личнозначимого;



1. Принцип максимального охвата детей всех «групп риска»
2. Принцип комплексной диагностики, поддержки и коррекции.
3. Принцип синхронизации деятельности сопроводительных служб раз­

вития воспитанников с циклами учебно-воспитательного процесса

Для обеспечения комплексного сопровождения развития воспитанников 
в ДОЧУ необходимо совершенствовать систему
сопроводительных служб . Опыт внедрения данного подхода в управление 
ДОЧУ показывает, что применение модульной системы управления 
повышает продуктивность работы всех субъектов образовательного 
процесса и делает её системной, комплексной, планомерной и 
контролируемой.

творческий обучающий

Педагогический •/ ..и. с
■4------/ Управленческий V* родителями

-развивающий Взаимодействия 
с социумом

Рис 2. Система модульного взаимодействия в 
ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""

Структура модульного взаимодействия

Модули Субъекты дея­
тельности

Направления
деятельности

Управленческий
Директор ДОЧУ 
старший воспитатель 
родители,
воспитатели, специалис 
ты

Создание единой основы интеграции, 
обеспечение стратегических линий раз­
вития. Анализ, планирование, организа­
ция, контроль и регулирование деятель­
ности каждого модуля и системы в це­
лом.
Определение критериев эффективности, 
мониторинг деятельности системы.

Педагогический Специалисты, воспита­
тели групп,родители

Реализация содержания образования в 
рамках стандарта и требований общеоб­
разовательных, развивающих программ. 
Обеспечение условий для всестороннего 
и безопасного развития детей. Организа­
ция различных видов деятельности и об­
щения, формирование опыта творчества



и эмоционально-ценностного отношения 
к окружающему.

Психологический Педагог-психолог, вос­
питатели, логопеды

Выявление степени сформированное™  
психических функций, определение лич­
ностных особенностей, прогнозирование 
развития и коррекция, составление соот­
ветствующей индивидуализированной 
программы. Психологическое консульти­
рование, тренинг родителей, педагогов. 
Создание психологически комфортных 
условий для ребёнка.

Коррекционно­
развивающий

Педагог-психолог, ло­
гопеды, воспитатели, 
дефектолог

Раннее выявление трудностей в развитии, 
зоны неуспешности, коррекция речевых 
нарушений. Разработка планов развития 
ребёнка и реализация специальных про­
грамм по его коррекции и оптимизации. 
Подготовка документов для медико-пси- 
холого-педагогического консилиума. 
Оказание необходимой помощи детям в 
учебной, игровой, творческой деятельно­
сти.

Комплексной
ППк

Директор ДОЧУ 
старший воспитатель 
педагог-психолог, лого­
педы, воспитатели, де­
фектолог

Диагностика состояния здоровья детей 
(психического и соматического), причин 
и степени задержек и нарушений физиче­
ского функционально-психического и 
личностного развития.

Медицинский психолог Разработка индивидуализированной 
коррекционной программы, организация 
адекватной помощи детям, 
консультирование педагогов и 
родителей.

Взаимодействия 
с социумом

Директор ДОЧУ 
старший воспитатель 
педагог-психолог, лого­
педы, воспитатели, 
мед-сестра

Изучение и анализ социального запроса 
на образовательные. Разработка и 
реализация программ , для 
воспитанников.
Сотрудничество с научными, культур­
ными,образовательными учреждениями 
города Махачкалы.

Система модульного взаимодействия специалистов 
обеспечивает эффективное решение задач, стоящих перед ДОЧУ 
; координирует совместную деятельность участников 
образовательного процесса, направленную на решение поставленных 
задач; обеспечивает оперативное руководство функционированием 
ДОЧУ в заданном режиме жизнедеятельности.



Возможности культурного развития и патриотического воспитания 
детей мы видим в расширении образовательного пространства ДОЧУ за 
счет разработки и реализации совместных проектов с 
учреждениями культуры и образования района.

Управленческий модуль обеспечивает единую основу интеграции об­
разовательных пространств, активность стратегических линий развития. 
Реализуются анализ, планирование, организация, контроль и 
регулирование деятельности каждого модуля и системы в целом. 
Определяются критерии эффективности, мониторинг деятельности 
системы.

VI.3. Критерии и целевые показатели результативности 
программы развития ДОЧУ "Детский 

сад "Ангелочек" "
Задачи Критерии Целевые показатели

Области качества образовательной деятельности 
1. Качество содержания и организации образовательной деятельности

-  Повысить каче­
ство и доступ­
ность дошколь­
ного образования 
в соответствии с 
ФГОС ДО путем 
обеспечения эф­
фективного внут­
реннего управле­
ния качеством об­
разования в 
ДОЧУ

Соответствие каче­
ства образования 
требованиям феде­
рального законода­
тельства, ФГОС ДО

-  ежегодное 100% задачи и цели ДОЧУ
- наличие ФОП, соответствующей феде­
ральным требованиям;
-  ежегодное предоставление общественно­
сти отчета о результатах финансово-хозяй­
ственной и образовательной деятельности 
(отчет по самообследованию;
-  повышение степени удовлетворенности 
родителей качеством образовательных услуг 
с 94% до 100%;
-  100% соответствие сайта требованиям за­
конодательства.

Соответствие каче­
ства образования 
требованиям ФЗ в 
части дошкольного 
образования, 
запросам родителей 
(законных предста­
вителей)

-  увеличение доли детей, охваченных про­
граммами дошкольного образования, в 
общей численности детей с 40 до 60 %;

Совершенство­
вать взаимодей­
ствие, психологи­
ческого и коррек- 
ционно-педагоги- 
ческого модулей с 
целью поддержки 
и развития само­
стоятельности,

Увеличение доли пе­
дагогов, применяю­
щих разноуровневую 
педагогическую под­
держку для развития 
самостоятельности, 
инициативы и твор-

-  увеличение доли педагогов, освоивших 
педагогические технологии по развитию са­
мостоятельности дошкольников с 60 % до 
80 %;

-  увеличение доли обучающихся с вы­
сокой и средней степенью готовности к 
школьному обучению с 92 до 95%;



инициативы, 
творчества, патри­
отического воспи­
тания обучаю­
щихся в различ­
ных видах дея­
тельности.

чества, обучаю­
щихся в различных 
видах деятельности

увеличение уровня 
проявления детьми 
самостоятельности, 
творчества и иници­
ативности

- увеличение доли детей, находящихся на 
стадии самостоятельности и инициативно­
сти

-У величить раз­
нообразие форм 
взаимодействия 
всех участников 
образовательных 
отношений: детей, 
педагогов, роди­
телей, учрежде­
ний образования, 
культуры и 
спорта

Увеличение разнооб­
разия форм взаимо­
действия детского 
сада и семьи для по­
вышения родитель­
ской компетентности 
в воспитании и обра­
зовании детей;

-  увеличение количества семей воспитанни­
ков, вовлеченных в образовательную, спор­
тивно-оздоровительную и проектную дея­
тельность до 50 семей;
-  увеличение количества психолого-педаго- 
гических услуг (психолого-педагогическое 
консультирование) родителям (законным 
представителям) детей до 10 единиц;

Увеличение разнооб­
разия форм взаимо­
действия детского 
сада, школы, учре­
ждений образования 
и культуры для 
успешной адаптации 
и социализации вы­
пускников детского 
сада в школе.

- увеличение количества договоров о со­
трудничестве с учреждениями образования 
и культуры

- увеличение количества совместных проек­
тов с учреждениями образования и куль­
туры

2. Качество условш1, обеспечивающих образовательную деятельность
Формирование 
комфортной, без­
опасной и разви­
вающей образова­
тельной среды;

Соответствие разви­
вающей образова­
тельной среды 
ДОЧУ требованиям 
ФГОС ДО: 
Насыщенность; 
Трансформируе­
мость; Полифункци­
ональность; 
Вариативность; 
Доступность; 
Безопасность.

-  сохранение 100% степени оснащения 
системой автоматической пожарной 
сигнализации и системой оповещения и 
управления эвакуацией при пожаре;
-  100 % выполнения мероприятий в рамках 
реализации плана мероприятий Паспорта 
безопасности ДОЧУ;
-Рааработка и реализация мероприятий в 
рамках реализации Паспорта доступности ;
-  100 % проведение специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных 
рисков, в общем количестве рабочих мест;
- оснащение современным компьютерным 
оборудованием медицинского кабинета в 
количестве 1 компьютера;
-  увеличение доли групп, обеспеченных со­
временным обучающим оборудованием для 
внедрения инновационных образовательных 
технологий в образовательное пространство 
до 100 %;

Повышение про­
фессиональных 
компетенций пе­
дагогов

Повышение компе­
тентности педагоги­
ческих работников в

- увеличение доли педагогов, участвующих 
в экспериментальных инновационных про­
ектах



области инновацион­
ных педагогических 
технологий

-  увеличение доли педагогов, участвующих 
в конкурсах муниципального и региональ­
ного уровня до 100 %;
- увеличение доли педагогов, реализующих 

здоровьесберегающие проекты до 100%
3. Качество результатов образовательной деятельности
Создание условий 
для развития са­
мостоятельности, 
инициативы и 
творчества, обуча­
ющихся в различ­
ных видах дея­
тельности

Повышение массово­
сти и результативно­
сти участия детей в 
мероприятиях твор­
ческой и спортивной 
направленности раз­
личного уровня

-  увеличение доли обучающихся , при­
нимающих участие в муниципальных, об­
ластных и всероссийских мероприятиях 
творческой и спортивной направленности, 
ежегодно до 75%;

Сохранение и 
укрепление здоро­
вья воспитанни­
ков

Сохранение положи­
тельной динамики 
основных показате­
лей укрепления здо­
ровья детей

Увеличение индекса здоровья воспитанни­
ков до 25%
Доля посещаемости обучающимися (в 
среднем за год) выше 75%

Средний показатель пропущенных по бо­
лезни дней при посещении ДОЧУ на 
одного обучающегося

Отсутствие случаев травматизма обучаю­
щихся

Внедрение здоро­
вьесберегающих и 
здоровьеформирую­
щих технологий

Увеличение доли педагогов, реализующих 
здоровьесберегающие проекты.

V IA  Механизмы реализации программы развития ДОЧУ "Детский
сад "Ангелочек" "

VI.4.1. Технология комплексного сопровождения всех субъектов
образовательного процесса

В ходе образовательной деятельности всем субъектам образователь­
ного процесса: детям, педагогам, родителям, оказывается разноуровневая под­
держка.



VII. ИМИДЖЕВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАЗВИТИЯ

ДОЧУ ’’Детский сад "Ангелочек”” В СИСТЕМЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ

Для создания позитивного имиджа коллективом 
сотрудников в 2017 г. разработан логотип ДОЧУ "Детский сад"Ангелочек""

-Сайт ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек"" узнаваем, по опросам 
родительской общественности он информативен, лаконичен, ярок, что 
дополняет имидж ДОЧУ.

Стабильная работа сайта и информационная открытость суще­
ственно упрощают доступ к информационным источникам о функционирова­
нии у участников образовательных отношений.

Стремление родителей попасть именно в ДОЧУ "Детский 
сад "Ангелочек"" только подтверждает устойчивый позитивный 
имидж среди других образовательных организаций .

Положительный имидж проявляется в следующем:
стабильно высокое качество образовательной услуги 

(чёткое по- нимание целей образовательной деятельности
эффективная организационная культура ДОЧУ ,

включающая ценности, традиции, атрибутику, миссию и концепцию ОО;
комфортность среды образовательной организации (благоприят­

ный социально- психологический климат в коллективе и с другими участни­
ками образовательных отношений, целесообразная и вариативная 
насыщенная развивающая среда ДОЧУ);

положительно воспринимаемый корпоративный стиль 
деятельности ;

инновационное развитие учреждения, результаты которого вос­

требованы педагогами



VIII. ИНСТРУМ ЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ  
ДОЧУ ’’Детский сад’’Ангелочек"”

VIII. 1. Дорожная карта

В основу реализации Программы положен современный программно­
проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач проис­
ходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям деятельно­
сти, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных меро­
приятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной де­
ятельности.

Проекты, реализуемые в рамках Программы развития:

-  «Управление качеством дошкольного образования»

Цель: Повышение качества и доступности дошкольного образования в соот­
ветствии с ФГОС ДО путем обеспечения эффективного внутреннего управле­
ния качеством образования в ДОЧУ .

-  «Самостоятельный ребёнок»

Цель: Совершенствование взаимодействия, педагогического модулей с целью 
поддержки и развития самостоятельности, инициативы, творчества, 
патриотического воспитания обучающихся в различных видах деятельности.

-  «Содружество-содействие-сотворчество»

Цель: Увеличение разнообразия форм взаимодействия всех участников обра­
зовательных отношений

- «Здоровый ребёнок»

Цель: Совершенствование взаимодействия модулей системы управления для 
сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

VII.1.1. Проект «Управление качеством дошкольного образования»

Цель: Повышение качества и доступности дошкольного образования в соот­
ветствии с ФГОС ДО путём перехода на ФОП и обеспечения эффективного 
внутреннего управления качеством образования в ДОЧУ .
Задачи:
- Обеспечить переход на ФОП.
- Внедрить внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО), как 
механизм выполнения ФОП ДОЧУ с переходом на электронный 
документооборот;
-  Обеспечить участие в НОКО с высоким мониторинговым рейтингом среди 
ДОО Республики Дагестан



№ Мероприятия Ответстве
иные

Сроки Ожидаемый
результат

1. Обеспечить ДОЧУ ’’Детский сад"Ангелочек'ФОПпереход на
1.1. Изучение нормативно-пра- 

вовой базы и разработка ло­
кальных документов, регла­
ментирующих введение и 
реализацию ФОП

Создать рабочую группу по 
переходу на ФОП

Админи­
страция
ДОЧУ

Январь 
2023 г.

Разработаны приказы, 
дорожная карта, поло­
жение о творческой 
группе

1.2. Подготовка педагогов к пе­
реходу на новые требова­
ния:
- анализ профессиональных 
дефицитов педагогов;
- курсовая подготовка педа­
гогов по вопросам перехода 
на ФОП

Творческая
группа

Март- 
июнь 
2023 г.

Проведено анкетирова­
ние педагогов

Разработан план курсо­
вой подготовки педаго­
гов на 2023 -  2024 гг.

1.3. Обеспечение методической 
поддержки педагогов по 
внедрению ФОП (разра­
ботка ФОП, УМК, курсо­
вая подготовка, участие в 
семинарах, вебинарах)

Творческая
группа
Директор
Старший
воспита­
тель

Февраль 
-  август 
2023

Еженедельно прово­
дится методический час 
для осуществления ме­
тодической поддержки 
педагогов по внедре­
нию ФОП

1.4. Ознакомить с изменениями 
родителей посредством раз­
мещения информации на 
сайте и проведения роди­
тельских собраний

Админи­
страция
ДОЧУ

До ап­
реля 
2023

Информация размещена на 
сайте ДОЧУ в разделе 
«База данных»
В повестку родительских 
собраний включены 
вопросы перехода на ФОП

1.5 Обеспечение предметно­
развивающей среды в соот­
ветствии с требованиями 
ФОП

Админи­
страция

ежегодно
Август-
сентябрь

Разработан финансовый 
план обновления ППРС 
на учебный год

1.6. Проведение анализа ФОП 
в соответствии с показате­
лями ВСОКО на основе те­
матического контроля

Старший
воспита­
тель

ежегодно
Август-
сентябрь

В самоанализ и 
аналитическую часть 
комплексно- целевого 
плана включены 
результаты анализа 
ФОП



1.7. Актуализация ФОП и ин­
дивидуальных программ со­
провождения на основе дан­
ных ВСОКО

Творческая
группа
ППК

В тече­
ние года

На основе данных 
ВСОКО ежегодно про­
водится актуализация 
ФОП и индивидуаль­
ных программ

2. Внедрить внутреннюю систему оценки качества образования 
(ВСОКО), как механизм выполнения ФОП с переходом на 
электронный документооборот;

2.1. Организация и утверждение 
состава творческой группы 
по внедрению ВСОКО в 
ДОЧУ

Директо
Р
Старший
воспита­
тель

Январь, 
2023 г.

Организована творче­
ская группа внедрению 
ВСОКО в ДОЧУ 
"Детский 
сад" Ангелочек""

2.2. Внедрить систему автома­
тизированного документо­
оборота

Делопроиз­
водитель
Завхоз
медсестра
Старший
воспита­
тель

Январь 
2024 г.

Установка платформы 
«1C: Дошкольное учре­
ждение».
Автоматизация дело­
производства, центра­
лизованное хранение 
документов, контроль 
поручений.

2.3. Разработка структуры 
«Базы знаний» на сайте 
ДОЧУ

Творческая
группа

Январь,
2023г.

На сайте ДОЧУ 
создан раздел «База 
знаний»

2.4. Составление календаря кон­
курсной деятельности с уче­
том рейтинговых конкурсов

Старший
воспита­
тель

Август-
сентябрь,
ежегодно

Ежегодно составляется 
календарь конкурсной 
деятельности на начало 
учебного года

2.5. Наполнение содержания 
«Базы знаний»

Творческая
группа

Посто­
янно

Наполнение страниц 
раздела «Базы знаний» 
материалами соответ­
ствующего содержания

2.6. Проведение самообследова- 
ния, обеспечение функцио­
нирования внутренней си­
стемы оценки качества об­
разования

Старший
воспита­
тель

Еже­
годно

Отчет о самообследова- 
нии размещаются на 
сайте ДОЧУ

2.7 Ведение сайта и страниц в 
соцсетях Телеграмм и Вкон- 
такте в соответствии с тре­
бованиями законодатель­
ства РФ

Ответ­
ственный 
за ведение 
сайта и 
страниц в 
соцсетях

посто­
янно

Ведение сайта и стра­
ниц в соцсетях Теле­
грамм и Вконтакте со­
ответствует требова­
ниям законодательства 
РФ



2.8. Индивидуальные консуль­
тации по подготовке педа­
гогов к конкурсам

Старший
воспита­
тель

Еже­
годно

Не менее 2 консульта­
ций в год

2.9. Совершенствование инстру­
ментария оценки качества 
дошкольного образования

Творческая
группа

Сентябрь 
2023- 
май 2027

Воспитателями запол­
няются карты образова­
тельных достижений 
ребенка

2.10. Анализ результативности 
внедрения ВСОКО.

Директо
Р
Старший
воспита­
тель

Ноябрь,
2027

Доклад на общем со­
брании трудового кол­
лектива и заседании 
Управляющего совета

3. Обеспечить участие в НО
гом среди 1

КО с высо1 

'ОО Респу
сим мониторинговым рейтин- 
олики Дагестан

3.1. Обеспечить выполнение 
задания

Старший
воспита­
тель

еже­
годно

100% выполнение 
задания

3.2. Обеспечить повышение 
уровня профессиональной 
квалификации педагогов

Старший
воспита­
тель

Еже­
годно

100% педагогов обучи­
лись на курсах повы­
шения квалификации

3.3. Обеспечить результативное 
участие педагогического 
коллектива и детей в кон­
курсной деятельности

Старший
воспита­
тель

Еже­
годно

100% педагогов еже­
годно участвуют в кон­
курсах различного 
уровня. 75% детей при­
нимают участие в кон­
курсной деятельности.

3.4. Обеспечить условия для 
участия педагогического 
коллектива в конференциях 
и вебинарах различного 
уровня

Директо
Р
Старший
воспита­
тель

Еже­
годно

100% педагогов еже­
годно участвуют в кон­
ференциях и вебинарах 
различного уровня

3.5. Обеспечить условия для 
участия педагогического 
коллектива в разработке ме­
тодической продукции

Старший
воспита­
тель

Еже­
годно

100% педагогов еже­
годно имеют публика­
ции различного уровня

3.6. Организовать распростране­
ние и публикацию опыта 
внедрения ВСОКО среди 
педагогов и родительской 
общественности

Старший
воспита­
тель

еже­
годно

Ежегодная публикация 
результатов ВСОКО на 
сайте ДОЧУ



VIII.1.2. Проект «Самостоятельный ребёнок»
Цель: Совершенствование взаимодействия педагогического модулей с 
целью поддержки самостоятельности, инициативы, творчества, 
патриотического воспитания обучающихся в различных видах деятельности. 
Задачи:
Повышение профессиональных компетенций педагогов;
Создание условий для развития самостоятельности, инициативы и творчества, 
обучающихся в различных видах деятельности.

№/
№

Мероприятия Ответстве
иные

Сроки Ожидаемые
результаты

1. Повышение профессиональных компетенций педагогов
1.1. Организация консуль­

таций по организации 
предметно-развиваю- 
щей среды в группах

Творче­
ская
группа
Старший
воспита­
тель

В тече­
ние 
2023- 
2024 г.

Не менее 2 консульта­
ций в год

1.2. Обучение педагогов 
методикам и тех­
нологиям внедрения 
ФОП ДО

Старший
воспита­
тель

Январ 
ь -  
июнь 
2024 г.

Сертификаты об окон­
чании курсов

1.3. Проведение мастер- 
классов

Творче­
ская
группа
Старший
воспита­
тель

В тече­
ние 
2023- 
2024 
гг.

Проведение 1 мастер- 
классов в год

1.4. Участие в вебинарах, 
конференциях област­
ного и всероссийского 
уровня по направле­
нию развития самосто­
ятельности и инициа­
тивы детей

педагоги Еже­
годно

100% педагогов при­
нимают участие в ве­
бинарах, конферен­
циях областного и все­
российского уровня

1.5. Обучение педагогов на 
курсах повышения 
квалификации и (или)

Старший
воспита­
тель

По
мере

100% педагогов обу­
чились на курсах по-



переподготовке по во­
просам развития само­
стоятельности и ини­
циативы у детей с ОВЗ

необ­
ходи­
мости

вышения квалифика­
ции

1.6. Разработка и реализа­
ция индивидуальных 
образовательных 
маршрутов для 
одаренных детей

Старший
воспита­
тель
Воспита­
тели
Специали­
сты

по
запро
су

Наличие индивидуаль­
ных образовательных 
маршрутов педагогов

1.7. Анализ уровня педаго­
гической компетентно­
сти педагогов в 
области развития само­
стоятельности и ини­
циативы воспитанни­
ков

Старший
воспита­
тель

еже­
годно

Результаты анкетиро­
вания размещаются 
ежегодно в ком­
плексно целевом 
плане

2. Создание условий для развития самостоятельности, 
инициативы и творчества, обучающихся в различных видах

деятельности
2.1. Организация работы 

творческой группы пе­
дагогов

Старший
воспита­
тель

,2023
г.

Приказ об организации 
творческой группы пе­
дагогов

2.2. Организация пред­
метно-пространствен­
ной среды в группах 
всех возрастов в соот­
ветствии с требовани­
ями ФОП ДО:
- организовать пред­
метно-развивающую 
среду в группах и на 
прогулочных участках 
как способ педагогиче­
ской поддержки ре­
бенка:

Творче­
ская
группа

2023-
2024
г.г.

Проведено зонирова­
ние пространства 
группы на Центры ак­
тивности с помощью 
стеллажей и других 
удобных систем хра­
нения игрового мате­
риала.
Обеспечение 100% 
групп современным 
обучающим информа­
ционным оборудова­
нием.

- обогатить Центры ак­
тивности в группах и 
на верандах мно­
гофункциональным иг­
ровым материалом,

Центры активности 
наполнены, так назы­
ваемым, бросовым и 
природным материа­
лом (лоскуты ткани, 
дощечки, веревочки,



каждый элемент кото­
рого в разных кон­
текстах, в зависимости 
от замысла ребенка, 
может приобретать 
разное значение.

коробки, детали, 
шишки, жёлуди и т.д.).

2.3. Оценка 11I1PC, создан­
ной для развития само­
стоятельности, инициа­
тивы и творчества, обу­
чающихся в различных 
видах деятельности

Заведую­
щий
Старший
воспита­
тель

Май,
2027

Результаты оценки 
liiJLPC в комплексно­
целевом плане, само­
анализе

2.5. Изучение
парциальных
программ

Старший
воспита­
тель

Сен­
тябрь,
2023г.

Не менее трех 
парциальных 
программ

2.6. Обеспечение финанси­
рования обогащения об­
разовательной среды в 
группах через участие в 
грантовых конкурсах

Директо
Р
Старший
воспита­
тель

еже­
годно

Ежегодное участие не 
менее чем в 1 гранто­
вом конкурсе

2.7. участие детей в физ 
.мероприятиях.

Старший
воспита­
тель
Инструк­
тор по 
ФИЗО

Еже­
годно

Не менее 75% детей 
участвуют в конкурсах 
различного уровня.

2.8. Анализ
результативности 
внедрения технологий 
с целью развития 
самостоятельности и 
инициативы 
воспитанников.

Заведую­
щий
Старший
воспита­
тель

сентя
брь,
2027

Диагностика образо­
вательных достиже­
ний воспитанников.

3. Разработка и реализация программ для воспитанников.

3.1. Разработка и внедрение 
организационных услуг 
для детей с учетом за­
просов родителей (за­
конных представителей)

Делопро­
изводитель

Ежегодно 1Те менее 1 услуги



3.2. Размещение 
образовательных 
услуг на сайте

Старший
воспита­
тель

Ежегодно Не менее одной

3.3. Расчет и организация 
организационных услуг

Делопро­
изводитель

Ежегодно Не менее одной

3.4. Заключение договоров 
с родителями об 
оказании услуг

Делопро­
изводитель

Ежегодно 100%

3.5. Анализ результативно­
сти внедрения д 
организационных услуг 
с помощью 
инструментария 
ВСОКО

Старший
воспита­
тель

Ежегодно Результаты ана­
лиза размеща­
ются в ком­
плексно-целевом 
плане, самоана­
лизе

VIII. 1.3. Проект «Содружество-содействие-сотворчество»

Цель: Повышение качества образования в ДОЧУ через увеличение 
разнообразия форм взаимодействия всех участников образовательных 
отношений 
Задачи:
Изучение и анализ социального запроса на образовательные и оздоровитель­
ные услуги ДОЧУ .
Сотрудничество с научными, культурными, оздоровительными, образователь­
ными учреждениями_________________________________
№/
№

Мероприятия Ответстве
нные

Сроки Ожидаемые
результаты

1. Изучение и анализ социального запроса на образовательные и 
оздоровительные услуги ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек""

1.1 Создание творческой 
группы педагогов по ре­
ализации проекта, разра­
ботка анкет по изучению 
запроса родителей на 
услуги ДОЧУ

Директо
Р
Старший
воспита­
тель

ноябрь,
2023

Приказ о создании 
творческой 
группы. Анкеты 
для родителей.

1.2. Анкетирование родите­
лей воспитанников для 
выяснения социального 
запроса на образова­
тельные и оздорови­
тельные услуги

Старший
воспита­
тель

ноябрь,
2023

Результаты анке­
тирования разме­
щены в ком­
плексно-целевом 
плане



1.3. Анализ ресурсов для 
расширения спектра 
организационных услуг для 
детей с учетом запросов 
родителей (за- конных 
представителей)

Старший
воспита­
тель

ежегодно Актуализация 
спектра 
организацион­
ных услуг

2. Сотрудничество с научными, культурными, оздоровительными,
образовательными учреждениями

2.1 Реализация проектов старшин
воспита­
тель
воспита­
тели

Ежегодно Заключение дого­
воров о сотрудни­
честве

2.2 Организация сетевого 
взаимодействия и со­
трудничества с коллек­
тивом СОШ в рамках 
обеспечения
преемственности образо­
вательной деятельности 
детский сад -  школа:
- работа с администра­
цией

старшин
воспита­
тель

учителя-
логопеды
педагог-
психолог

Ежегодно Заключение договора о 
сетевом взаимодей­
ствии со школой. 
Согласование дорож­
ной карты между ад­
министрацией и 
школы по сотрудниче­
ству в вопросах преем­
ственности дошколь­
ного и начального об­
щего образования.

2.3 - работа с детьми:
проведена диагно­

стика по определению готов­
ности детей к школе в дет­
ском саду и в школе;

проводятся индивиду­
альные логопедические заня­
тия для младших школьни­
ков, имеющих заключение 
ППК, с учителем-логопе- 
дом в условиях детского сада;

экскурсии для воспи­
танников подготовительных 
групп в школу,

взаимодействие вос­
питанников подготовитель­
ной группы и учеников 1 
класса в рамках совместного 
проекта «Во!круг чтения» с

Воспита­
тели
Учителя
начальных
классов

Ежегодно Ежегодные заседа­
ния ППк ДОЧУ

Не менее 2 экс­
курсий

Обзор произведе­
ний не менее 4 пи­
сателей в год



Не менее 1 
выста- вок в год

2.4 - работа с родителями:
тематические вы­

ставки и брошюры для роди­
телей ;

анкетирование, тести­
рование для изучения само­
чувствия семьи в преддверии 
школьной жизни ребенка и в 
период адаптации к школе;

родительские собра­
ния с участием педагогов 
и учителей начальных 
классов школы 

-консультации 
психологов,логопедов 
детского сада с родителями 
школьников для органи­
зации совместной работы

Воспита­
тели
Учителя
начальных
классов
Учителя-
логопеды
Педагог-
психолог

Ежегодно Брошюры «Скоро в 
школу», «Готовим 
руку к письму»

Анкеты для родите­
лей

Не менее 2 родитель­
ских собраний 
«Что должен знать и 
уметь будущий пер­
воклассник», «Психо­
логическая готов­
ность ребенка к 
школе»;

Не менее 2 родитель­
ских собраний

2.5 - работа с педагогами:
Совместные 

консилиумы в школе с 
приглашением 
психологов,логопедов

Директор 
школы, 
зам по 
УВР, 
заведую­
щая , 
старший 
воспита­
тель,
специали­
сты

Ежегодно Ежегодные засе­
дания ППк школы

Не менее 2 раз в 
год По запросу

2.6. Разработка и публика­
ция методических реко­
мендаций по сетевому 
взаимодействию и 
школы в рамках работы 
по обеспечению преем­
ственности образова­
ния.

Старший
воспита­
тель

Декабрь
2027

Публикация ме­
тодических реко­
мендаций



VIII.1.4. Проект «Здоровый ребёнок»

Цель: Совершенствование взаимодействия модулей системы управления для 
сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
Задачи:
- формировать основные физические качества ребёнка и потребность у него в 
двигательной активности с помощью здоровьесберегающих технологий;
- организовать диагностику и профилактику заболеваемости детей и обучение 
ЗОЖ;
- совершенствовать здоровьесберегающие условий в ДОЧУ "Детский
сад л 
№/ 
№

телочек ........
Мероприятия Ответстве

иные
Сроки Ожидаемые

результаты
1. Формирование основных физических качеств ребёнка и потреб­

ности у него в двигательной активности с помощью здоровьесберегаю­
щих технологий

1.1 Создание творческой 
группы педагогов по ре­
ализации проекта

Директо
Р

Ноябрь,
2023

Приказ об органи­
зации творческой 
группы

1.2 Оснащение здоровьесбе­
регающего пространства 
в соответствии с Сан- 
ПИН:

Старший
воспита­
тель Август 

2023 -  де­
кабрь 
2027

-  приобретен 
спортивный 
инвентарь и 
оборудование в 
спортивный зал, на 
прогулочные 
участки и спортив­
ную площадку



1.3 Внедрение здоровьесбе­
регающих и здоровье­
формирующих техноло­
гий в рамках ФОП

Инструк­
тор по 
ФИЗО 
Медсестра 
Воспита­
тели

Ежегодно Здоровьесберегаю­
щие и здоровьефор­
мирующие техно­
логии внедрены 
Во всех группах ре­
ализуются здоро­
вьесберегающие 
проекты.

2. Организация диагностики, оздоровления и п 
леваемости детей и обучения 2

рофилактики забо- 
ЮЖ

2.1. Сохранение положитель­
ной динамики основных 
показателей укрепления 
здоровья детей

медсестра ежегодно Индекс здоровья 
воспитанников не 
ниже 25%. Доля по­
сещаемости обуча­
ющимися ДОЧУ (в 
среднем за год) с 
75% до 80%; 
средний показатель 
пропущенных по 
болезни дней при 
посещении на 
одного обучающе­
гося с 14 до 11 дней. 
Отсутствие случаем 
травматизма.

2.2. Диагностика состояния 
здоровья детей, причин 
и степени задержеки 
личностного развития.

медсест
ра

ежегодно Карты здоровья де­
тей



2.3. Разработка картотек по 
индивид работе с 
детьми

Педагоги
Педагог-
психолог

Ежедневно Индивидуальная 
работа с детьми

2.4. Мониторинг здоровья, 
и развития ребёнка.

Старший
воспита­
тель
Педагог-
психолог
Старшая
медсестра

Ежегодно Результаты мони­
торинга разме­
щены в ком­
плексно-целевом 
плане

2.5 Изучить и 
внедрить новые 
здоровьесберега 
ющие 
технологии

Медсестра
старший
воспитате
ль
, педагоги

Сентябрь 
2024 г.

Организация
работы

2.6. Консультирование педа­
гогов и родителей по во­
просам ЗОЖ в рамках 
консультационного цен­
тра «Школа для забот­
ливых родителей»

медсестра Еже­
годно

все родители

2.7. Распространение 
опыта работы по 
обучению ЗОЖ детей

Старший
воспита­
тель

Апрель
2027

Конференция
«Здоровый

дошкольник»

3. Создание здоровьесберегающих условий в ОАНО д/с «Сафинат»
3.1. Разработка "Паспорта 

доступности" 
Выполнение мероприя­
тий в рамках рекоменда­
ций Паспорта доступно­
сти ДОЧУ

Завхоз 2023г
-2026г

Внедрение и реализация 
Паспорта доступности 
Установка визуальной 
информации, 
тактильных средств и
обозначений на террито­
рии ДОЧУ



3.2. Выполнение мероприя­
тий в рамках реализации 
плана мероприятий Пас­
порта безопасности

Завхоз
2023

2024

Установка ворот с 
электрозамком.

3.3. Проведение специаль­
ной оценки условий 
труда и оценки профес­
сиональных рисков, в 
общем количестве рабо­
чих мест

Завхоз
2024 Проведена специ­

альной оценки 
условий труда, 
рабочих мест и 
оценки професси­
ональных рисков

3.4. Оснащение современ­
ным компьютерным 
оборудованием меди­
цинского кабинета

Завхоз 2024
Приобретен 1 ком­
пьютер в медицин­
ский кабинет.

VIII.2. Система управления развитием ДОЧУ "Детский 
сад" Ангелочек" "

Управление развитием образовательной организации осуществляется на 
основе ВСОКО. Реализуются анализ, планирование, организация, контроль и 
регулирование деятельности каждого модуля и системы комплексного сопро­
вождения развития воспитанников в целом.

Управление развитием ДОЧУ возлагается на заведующую и 
Управляющий Совет . По результатам мониторинга составляются
ежегодные самообследование, самоанализ и размещаются на сайте ДОЧУ

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития 
проводятся по трем областям качества образовательной деятельности:

1. Качество содержания и организации образовательной деятельности
2. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность
3. Качество результатов образовательной деятельности
Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей 

эффективности работы ДОЧУ (индикаторы развития), которые
рассматриваются как целевые значения, которые отражают
выполнение мероприятий программы до 2027 года. Мониторинг про­
водится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению 
задач, реализации проектов ДОЧУ .

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, 
характеризующих текущие (промежуточные) и конечные результаты ее реали­
зации.

Оценка эффективности реализации Программы производится путем
сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с 
утвержденными на год значениями целевых индикаторов.



Социальная эффективность реализации мероприятий Программы 
разви- тия будет выражена удовлетворенностью населения качеством 
предоставляв- мых ДОО услуг с помощью электронных средств 
информации и специально организованного опроса (на сайте ДОЧУ и 
анкетирование).

Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет 
директор и рабочая группа по разработке Программы с ежегодным 
обсуждением результатов на педагогическом совете ДОЧУ .

Текущий контроль и координацию работы по Программе развития 
осуществляет заведующий, по проектам -  ответственные исполнители.

Ответственные исполнители:
-анализируют ход выполнения плана-графика (мероприятий, действий 

по реализации Программы) и вносят предложения на педагогический совет по 
его коррекции,

— осуществляют информационное и методическое обеспечение реализа­
ции Программы;

-  системно осуществляют тематический, текущий, персональный и пре­
дупредительный контроль за образовательным процессом.

Результаты контроля представляются руководителем ежегодно на об­
щем собрании работников и заседании Управляющего совета, публику­
ются на официальном сайте как часть отчета о самообследовании в ап­
реле каждого года.

Руководитель ДОЧУ несет ответственность за реализацию и 
своевременное исполнение результатов Программы развития .

VIII.3. Показатели результативности реализации Программы развития
ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек""

Показатель единица
измерения

Исходное
значение
показателя

Значения на плановый период

2024 2025 2026 2027
Проект «Управление качеством дошкольного образования»

1. Повышение сте­
пени удовлетворён­
ности родителей 
качеством образо­
вательных услуг

% 94 96 98 99 100

2. Объем выполне­
ния задания

% 100 100 100 100 100

3. Соответствие 
сайта требованиям 
законодательства

% 100 100 100 100 100

4. Количество кон­
сультаций по под­
готовке педагогов

Ед. 5 2 2 2 2



к участию в кон­
курсном движении

5. Доля педагогов, 
принимающих уча­
стие в конкурсном 
движении

% 80 85 90 95 100

6. Доля детей, при­
нимающих участие 
в конкурсном дви­
жении

% 50 55 60 70 75

7. Доля педагогов, 
принимающих уча­
стие в конферен­
циях и вебинарах

% 80 85 90 95 100

8. Доля педагогов, 
имеющих публика­
ции в изданиях раз­
личного уровня

% 100 100 100 100 100

9. Доля педагогов, 
прошедших курсы 
повышения квали­
фикации

% 100 100 100 100 100

Проект «Самостоятельный ребёнок»

1. Количество кон­
сультаций для пе­
дагогов по органи­
зации ПГГРС

Ед. 1 2 2 2 2

2. Количество ма- 
стер-классов по 
знакомству педаго­
гов с новыми 
технологиями

Ед. 2 1 1
1

1

3. Увеличение 
доли педагогов, 
участвующих в 
конференциях и 
вебинарах 
различного уровня

% 80 85 90 95 100

4. Увеличение доли 
педагогов, освоив­
ших педагогиче­
ские технологии по

% 60 70 80 90 100



развитию самосто­
ятельности до­
школьников
5. Увеличение доли 
групп, обеспечен­
ных современным 
информационным 
обучающим обору­
дованием

% 60 65 70 80 100

5. Увеличение доли 
обучающихся 
, принимающих 
участие в ме­
роприятиях творче­
ской и спортивной 
направленности 
различного уровня, 
ежегодно

% 70 72 73 74 75

6. Доля групп, в ко­
торых ППРС пере­
оборудована в со­
ответствии с требо­
ваниями ФГОС ДО

% 40 60 80 100 100

7. Увеличение доли 
детей, находя­
щихся на этапе са­
мостоятельности и 
инициативности с 
30% до 45%;

% 30 32 35 40 45

8 . Увеличение ко- 
личества реализуриущих 
программ образования 
детей

Ед. 1 1 1 1 1

9. Увеличение 
доли детей, 
охваченных 
программами об­
разования, в общей 
численности детей

% 40 45 50 55 60

10. Увеличение 
доли детей 
привлеченых 
кружковой работе

% 72 73 76 78 80



11. Увеличение ко­
личества обучаю­
щихся
привлеченых к
оздоровительной
работе

Ед. 10 12 15 18 20

Проект «Содружество-содействие-сотворчество»
1. Увеличение ко­
личества договоров 
о сотрудничестве с 
учреждениями об­
разования и куль­
туры

Ед. 1 2 2 2 2

2. Увеличение ко­
личества совмест­
ных проектов с 
учреждениями об­
разования и куль­
туры

Ед. 1 2 2 2

3. Увеличение доли 
обучающихся с 
высокой и сред­
ней степенью го­
товности к школь­
ному обучению

% 92 93 94 95 95

4. Увеличение ко­
личества семей 
воспитанников, во­
влеченных в обра­
зовательную, спор­
тивно-оздорови­
тельную и проект­
ную деятельность

Ед. 10 20 30 40 50

5. Увеличение ко­
личества психо- 
лого-педагогиче- 
ских услуг (психо- 
лого-педагогиче- 
ское консультиро­
вание) родителям 
(законным предста­
вителям) младших 
школьников

Ед. 4 5 6 8 10

Проект «Здоровый ребёнок»

1. Увеличение ин­
декса здоровья вос­
питанников

% 21 22 23 24 25



80

2. Доля посещаемо­
сти обучающимися 
(в среднем за год)

% 75 76 77 78 80

3. Средний показа­
тель пропущенных 
по болезни дней 
при посещении на 
одного
обучающегося

дни 14 14 13 12 11

4. Случаи травма­
тизма воспитанни­
ков

Ед. 0 0 0 0 0

5. Увеличение доли 
педагогов, реализу­
ющих здоровьесбе­
регающие проекты

% 80 85 90 95 100

6. Выполнение ме­
роприятий в рам­
ках рекомендаций 
Паспорта доступ­
ности

% 98 99 99 100 100

7. Выполнения ме­
роприятий в рам­
ках реализации 
плана мероприятий 
Паспорта безопас­
ности

% 90 100 100 100 100

8. Оснащение 
системами 
автоматических 
сигнализации и 
системам оповещени 
и управления эвакуа 
цией

%

я

100 100 100 100 100

9. Специальная 
оценка условий 
труда и оценки 
профессиональ­
ных рисков, в об­
щем количестве ра­
бочих мест

% 100 100 100 100 100

10. Оснащение со­
временным компь­
ютерным оборудо­
ванием медицин­
ского кабинета

Ед. 0 1 1 1 1



IX. ФИНАНСОВОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗА­
ЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ДОЧУ "Детский сад "Ангелочек"”

Наименование проекта/ 
мероприятия

Объем финансовых ресурсов, 
тыс.руб.

2024 2025 2026 2027

Проект «Управление качеством дошкольного образования»

1. Обеспечение предметно-разви­
вающей среды в соответствии с 
требованиями ФОП
В том числе:
федеральный бюджет (грантовые 
средства)
муниципальный бюджет

внебюджет

2. Повышение уровня профессио­
нальной квалификации педагогов 
ДОЧУ
В том числе: 
муниципальный бюджет
внебюджет

3. Публикация опыта работы (изда­
ние методических рекомендаций)
В том числе: 
муниципальный бюджет
внебюджет

Итого бюджет проекта:

Проект «Самостоятельный ребёнок»

Обучение всех педагогов 
педагогов методикам и 
технологиям ООП ДО , оплата из 
внебюджетных средств
Организация предметно-простран­
ственной среды в группах всех воз­
растов в соответствии с требовани­
ем:
В том числе:



федеральный бюджет (грантовые 
средства)
внебюджет

Итого бюджет проекта:

Проект «Содружество-содействие-сотворчество»

Расходы на приобретение техниче­
ских средств обучения, дидактиче­
ских материалов, игр и игрушек
В том числе:
федеральный бюджет (грантовые 
средства)
внебюджет

Публикация методических реко­
мендаций по сетевому взаимодей­
ствию и школы в рамках работы 
по обеспечению преемствен­
ности образования, оплата из 
бюджета
Итого бюджет проекта:

Проект «Здоровый ребёнок»

Обеспечение доступности среды

В том числе: 
муниципальный бюджет
внебюджет

Обеспечение безопасности среды, 
оплата из внебюджетных средств
Оснащение здоровьесберегающего 
пространства в соответствии с 
СанПИН
В том числе: 
муниципальный бюджет
внебюджет

Итого бюджет проекта:

Итого бюджет Программы:



X. РИСКИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМ М Ы  РАЗВИТИЯ

О писание риска Уровень
риска

М еры реагирования на риск

1. Изменения законо­
дательства федераль­
ного и регионального 
уровней в сфере реа­
лизации П рограммы

Средний 1. Осущ ествление мониторинга измене­
ния федерального и регионального зако­
нодательства с оценкой возможных по­
следствий.
2. Актуализация локальных нормативно­
правовых актов

2. Н едостаточная обес­
печенность финансо­
выми ресурсами меро­
приятий П рограммы

Высокий М ониторинг и оценка эффективности 
программных мероприятий с целью воз­
можного перераспределения средств 
внутри Программы.
Участие в грантовых конкурсах, разви­
тие системы платных услуг для привле­
чения внебю джетных средств

3. Н есвоевременное 
принятие управленче­
ских реш ений в сфере 
реализации П ро­
граммы

Низкий 1 . О перативное реагирование на выяв­
ленные недостатки.
2. Назначение ответственных исполни­
телей.
3. Организация текущ его контроля и мо­
ниторинга хода выполнения мероприя­
тий Программы.

4. Снижение актуаль­
ности мероприятий 
Программы

Низкий 1. Ежегодный анализ эффективности ме­
роприятий П рограммы
2. Перераспределение средств между ме­
роприятиями П рограммы

5. Н ехватка или недо­
статочная квалифика­
ция кадровых ресурсов 
для реализации проек­
тов П рограммы

Средний Создание благоприятных условий для 
обучения персонала новым педагогиче­
ским технологиям, необходимым для ре­
ализации проектов Программы


